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Novedades normativas en control y procesos de

Incapacidad Temporal (IT), asi como la creacidn
de nuevas situaciones especiales.

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, que regula determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos de incapacidad temporal.

El Real Decreto entra en vigor el préximo 1 de abril y tiene como objeto modificar el
procedimiento de comunicacion de los partes de baja, confirmacion y alta médica eliminando
la copia de los partes dirigida a la empresa.

e Se suprime la copia de los partes dirigida a la empresa.
e EIINSS asume la comunicacion de los datos a la empresa.
e La empresa debera informar de los datos de la persona trabajadora al INSS.

Por lo tanto, a partir del 1 de abril, el Servicio Pldblico de Salud, la Mutua o empresa
Colaboradora, remitira los datos de los partes via telematica, de manera inmediata, al INSS.,
por lo que se elimina la obligacién del trabajador de entregar los partes a la empresa.

El INSS, a su vez, comunicard a las empresas los datos identificativos de caracter
administrativo necesarios para su tramitacion.

Las empresas tendran la obligacion de transmitirlos al INSS, a través de Sistema RED, en el
plazo maximo de tres dias los datos necesarios para su tramitacion por parte del INSS.

**k%*

El 1 de marzo de 2.023 fue publicada la Ley Organica 1/2023, de 28 de
febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

La nueva normativa reconoce tres nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal

(IT) por contingencias comunes a fin de conciliar el derecho a la salud con el empleo de las
mujeres que entraran en vigor el préximo mes de junio.

Las nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal son las siguientes:
1. Aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacién incapacitante

secundaria (situacion de incapacidad derivada de una dismenorrea generada por
una patologia previamente diagnosticada),
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2. Ladebida a la interrupcién del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia

sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la interrupciéon del embarazo sea debida a accidente
de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de
situacion de IT por contingencias profesionales.

La de gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana 39°.

Periodos de carencia.

No se exigira a la trabajadora un periodo minimo de cotizacion anterior para causar IT por
los casos de menstruacion incapacitante secundaria e interrupcion del embarazo.

Tampoco sera necesario en los de supuestos de gestacion de la mujer a partir del primer dia
de la semana 392 cuando se trate de menores de 21 anos.

Sin embargo, en el segundo supuesto si que se requerira periodo de carencia cuando:

la persona trabajadora tenga cumplidos 21 anos y sea menor de 26, se exigira
acreditar 90 dias cotizados dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores,
considerandose cumplido este requisito si, alternativamente, se acreditan 180
cotizados a lo largo de su vida laboral;

tenga cumplidos 26 anos, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de 180
cotizados dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso, considerandose cumplido este requisito de carencia minima si,
alternativamente, acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Cuantia y responsabilidad del pago de la prestacion.

Situacion Cuantia de la prestacion Responsabilidad del pago

Menstruacién incapacitante Del lera 20° dia, el 60% de la Base Desde el ler dia se hace responsable

Reguladora el INSS/Mutua, mediante pago
delegado.
A partir del 21°, el 75% de la Base
Reguladora
Interrupcién del embarazo Del 2° a 20° dia, el 60% de la Base El ler dia de salario corresponde al
Reguladora empresario.

A partir del 21°, el 75% de la Base Desde el 2° dia se hace responsable
Reguladora el INSS/Mutua, mediante pago
delegado.

Gestacion desde el 1er dia de Del 2° a 20° dia, el 60% de la Base El ler dia de salario corresponde al
la 392 semana Reguladora empresario.

A partir del 21°, el 75% de la Base Desde el 2° dia se hace responsable
Reguladora el INSS/Mutua, mediante pago
delegado.
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