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Nuevos permisos laborales incluidos en la Ley 
de Familia: Real Decreto-ley 5/2023, de 28 
de junio de 2023.

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio publica los nuevos permisos para cuidar a hijos y familiares enfermos y para conciliar.

Lo más destacable de esta nueva norma, en el ámbito laboral, además de la ampliación del derecho a la adaptación de jornada, es la 
introducción de los tres nuevos permisos:

• el permiso parental de 8 semanas.

• el permiso retribuido de 5 días hábiles al año por cuidado de un familiar.

• el de 4 días hábiles por causas de fuerza mayor.

      

Entrada en vigor: 30 de junio de 2023
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1  Permiso parental para el cuidado de hijo

Se introduce un nuevo permiso que establece que las personas trabajadoras tendrán derecho a un permiso parental 
de un máximo de 8 semanas, continuas o discontinuas, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo 
superior a un año, hasta el momento en que el menor cumpla 8 años.

Este permiso podrá disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial y constituye un 
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, por lo que no puede transferirse su 
ejercicio de un progenitor al otro.

La persona trabajadora deberá especificar la fecha de inicio y fin del disfrute, debiendo comunicarlo a la 
empresa con una antelación de 10 días (o la concretada por los convenios colectivos), salvo fuerza mayor.

A tener en cuenta: En principio, este nuevo permiso parental no dará derecho a remuneración, aunque se prevé su desarrollo 
reglamentario antes de 2 de agosto de 2024, en base a la Directiva 2019/1158 de 20 de junio (conciliación de vida familiar y 
profesional de progenitores y cuidadores) —de cuya transposición nace este permiso—, dado que esta establece que el permiso 
parental ha de ser retribuido.

Se introduce un nuevo artículo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores:
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2  Ampliación del derecho a la adaptación de la jornada

Se amplía el derecho a la adaptación de la jornada de las personas con dependientes a cargo para aquellas 
que acrediten deberes de cuidado respecto de los hijos mayores de 12 años, el cónyuge o pareja de hecho, 
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado del trabajador, así como de otras personas 
dependientes cuando, estas últimas, convivan en el mismo domicilio, y que no puedan valerse por sí mismas.

El proceso de negociación con la empresa de las medidas de adaptación de jornada se reduce a 15 días (antes 
30 días).

La persona trabajadora tendrá derecho a regresar a la situación anterior a la adaptación una vez concluido el 
período acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que así lo justifique, la empresa sólo 
podrá denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Se modifica el apartado 8 del artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores:
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3  Nuevos permisos retribuidos
Se modifica el párrafo introductorio, y las letras a) y b) y se añade una nueva letra b bis) en el apartado 3 del artículo 37 del ET

Se amplía el ámbito de los familiares que dan derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, así como el tiempo 
del disfrute de determinados permisos. Quedan de esta forma:

• Se reconoce el derecho a 15 días naturales de permiso en caso de registro de pareja de hecho, equiparándose esta 
situación a la celebración de matrimonio.;

• 5 días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise 
reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, 
incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, 
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

• 2 días por el fallecimiento del cónyuge o pareja de hecho, o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliará 
en 2 días.

• 4 días para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes 
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su 
presencia inmediata. Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 días al año (conforme a lo 
establecido en convenio colectivo o en acuerdo entre la empresa y la RLT). El motivo de ausencia debe ser acreditado.
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